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In linea In linea Non in linea Non in linea Parzialmente in linea In linea In linea

Codice Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

R.01A
DOTTORANDI CON TITOLO ESTERO - Percentuale di dottorandi con titolo di accesso 

conseguito all'estero sul numero totale di dottorandi

13,7%

(Media 2019-2021)
 ≥13,7% 10,5%

IS.06

ISCRITTI CON BORSE DI DOTTORATO FINANZIATE DALL’ESTERNO - Numero di borse di 

studio di dottorato (compresi i finanziamenti equivalenti) finanziate dall’esterno sul totale 

delle borse.

59,5% 

(Media 2019-2021)
 ≥59,5% 52,9%

R.09
FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Rapporto fra incassi progetti di 

ricerca competitivi e numero di personale docente strutturato

 45.654,00 €  

(Media 2019-21) 
>45.654,00€                33.747,90 € 

SUA.06
PROGETTI IN BANDI COMPETITIVI - Rapporto per 100 fra numero progetti acquisiti da 

bandi competitivi e numero personale docente

 23,4% 

(Media 2019-2021) 
≥23,4% 30,3%

D.03 FAVORIRE L’ATTRATTIVITÀ INTERNAZIONALE DEGLI STUDENTI 2 F.12
STUDENTI INTERNAZIONALI ISCRITTI - Studenti iscritti con titolo precedente estero o 

cittadinanza estera sul totale degli iscritti (aa 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022)

4,3%

(Media 2019-2021)
≥4,3% 4,8%

D.04 MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA RICERCA DEI NEO ASSUNTI 26 IP.03
VALUTAZIONE RECLUTAMENTO NEOASSUNTI (numero indice) - Indicatore costituito 

dell’indice unico utilizzando la metodologia FFABR.

 121,8

(Media 2019-2021) 
≥121,8 134,6

D.05
RAFFORZARE LA GAMMA DEI SERVIZI OFFERTI AL PERSONALE 

DOCENTE RICERCATORE E TECNICO AMMINISTRATIVO PER 

FAVORIRE, MIGLIORARE E VALORIZZARE LA QUALITÀ DEL LAVORO  
43 GP.04

SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei 

docenti e ricercatori, dottorandi e assegnisti su servizi t. amministrativi di ateneo sul grado 

di soddisfazione complessivo servizi rilevati, in scala 1-6

4,6

(Media 2019-21)
≥4,6 4,5

D.06
POTENZIARE L'IMPATTO SOCIO-ECONOMICO SUL 

PIANO REGIONALE, NAZIONALE  SVILUPPANDO LA 

COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI, IMPRESE E TERZO SETTORE 
33 T.03

CONTO TERZI - Rapporto fra incassi attività commerciale sul numero di personale docente 

strutturato. Valori in Euro.

3.424,70€

(Media 2019-21)
≥3.424,70€                  1.486,84 € 

DIP Numero di PCTO attivati (fonte AFORM / Almaorienta) 
4

(Valore 2021)
≥4 5,00

DIP Numero Convenzioni con Istituti Superiori (fonte AFORM)
16

(Valore 2021)
≥16 4,00

DIP Numero corsi di Formazione Insegnanti (fonte Dipartimento) 
10,3

(Media 2019-21)
≥10,3 11,00

DIP Numero accessi alle risorse digitali della DL e mostre virtuali 
1997

(Valore 2021)
≥1997 4699

DIP Numero Mostre Virtuali e Percorsi di didattica digitale
2

(Valore 2021)
≥2 3,00

DIP Numero collaborazioni con Enti territoriali
4

(Valore 2021)
≥4 4,00

D.09

REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA A TRE INIZIATIVE DI PUBLIC 

ENGAGEMENT, OSSIA DELLE ATTIVITÀ ORGANIZZATE  

ISTITUZIONALMENTE SENZA SCOPO DI LUCRO CON VALORE 

EDUCATIVO, CULTURALE E DI SVILUPPO DELLA SOCIETÀ E RIVOLTE A 

UN PUBBLICO NON ACCADEMICO 

34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione  iniziative in IRIS/RM - 1-3 2,00

Non in linea Parzialmente in linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento FICLIT il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

22INCREMENTARE LA PARTECIPAZIONE A BANDI COMPETITIVI D.02

D.08 PATRIMONIO CULTURALE  38

23QUALIFICARE IL DOTTORATO NELLA DIMENSIONE INTERNAZIONALE   D.01

D.07 27DIALOGO CON LA SCUOLA  


